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Przedsiebiorczos¢ kobiet w Europie — potencjat, dane i kierunki
wsparcia

Dane Eurostatu z 2023 roku wskazuja, ze kobiety stanowig obecnie jedng trzecig
przedsiebiorcéw w UE, co sygnalizuje istotny potencjat dla dalszego wzrostu
gospodarczego. Rozwoj przedsiebiorczosci kobiet staje sie waznym elementem strategii
ekonomicznych, na co zwraca uwage raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP). Dalsze wspieranie rownych szans w dostepie do finansowania czy sieci kontaktow
pozwala na petne wykorzystanie talentdw, co przektada sie na wzmocnienie catej
gospodarki z korzysciag dla wszystkich uczestnikéw rynku.

Dane pochodzgce z raportu ,, Female Entrepeneurs: Europe’s Untapped Competitive Edge”
przygotowanego przez Frontier Economics wskazujg, ze gdyby liczba firm tworzonych przez
kobiety zréwnata sie z tg zaktadang przez mezczyzn, gospodarka europejska mogtaby do 2040
roku zyskac 250 miliardéw euro. To kwota przewyzszajgca roczny budzet UE o co najmniej

70 mld euro?.

Podobne wnioski ptyng z wynikéw badania Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD), ktore wskazuje, ze gdyby wszyscy — bez wzgledu na pteé¢ — mieli réwne szanse na
realizacje swoich pomystéw w biznesie, w UE mogtoby powstaé dodatkowo 5,5 miliona firm
prowadzonych przez przedsiebiorczynie?.

Unijni ekonomisci zwracajg uwage na koniecznos¢ pobudzenia inwestycji i identyfikacje
nowych czynnikéw rozwoju, aby wzmocnié pozycje Europy wzgledem innych swiatowych
poteg. Szansa na progres moze tkwié¢ w mobilizacji przedsiebiorczych kobiet.

Ewolucja rdl liderow w nowoczesnej gospodarce

Czes¢ krajéw rozpoczyna dziatania w celu uaktywnienia zawodowego kobiet. Raport Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Monitoring trendéw w innowacyjnosci 2025”

przedstawia rosngca w skali globalnej tendencje do wprowadzania programdw systemowego
wsparcia dla przedsiebiorczyn. W pazdzierniku 2026 roku Irlandia opublikowata dokument pt.
,National Strategy for Women and Girls”, ktérego celem wyréwnywanie szans kobiet i
dziewczat poprzez eliminowanie wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
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pochodzenie czy wiek. Strategia zaktada m.in. zwiekszanie wptywu kobiet na decyzje w
zakresie ekonomii i finanséw kraju. Dwie spo$rdd najpotezniejszych swiatowych gospodarek
— Indie oraz Japonia — réwniez poczynity kroki w strone zapewnienia osobom pici zenskiej
odpowiednich warunkéw do rozwoju.

Indie wystartowaty z zestawem inicjatyw prowadzonych przez rzgdowy Department of
Science & Technology (DST), przeznaczonym wytgcznie dla kobiet. Program WISE KIRAN ma
za zadanie wprowadzac parytet ptci w obszarze nauki i technologii. Japonia takze zwraca
coraz wiekszg uwage na istniejgca luke miedzy mozliwosciami dostepnymi dla kobiet i
mezczyzn zarébwno w biznesie, jak i spotecznosciach badawczych. W ramach wspotpracy
Fundacji Elsevier i Instytutu RIKEN opublikowano raport, ktdéry rzuca swiatto na Sciezki
kariery, osiggniecia oraz wyzwania stojgce przed japoriskimi liderkami®.

Polska wypada korzystnie na tle tych krajéw Europy, ktdre dopiero zaczynajg podejmowac
dziatania zmierzajgce do wyrdéwnania szans ptci w biznesie. Wedtug danych pochodzacych z
ww. opracowania Frontier Economics, nasz kraj prowadzi w europejskim rankingu udziatu
kobiet we wtasnosci firm z wynikiem 25,4 proc. przedsiebiorstw. Dla poréwnania, wyniki
wiekszosci krajow Wspdlnoty oscylujg w granicach 8-16 proc. Jednoczesnie wysokos¢ luki
produktywnosci, czyli réznicy miedzy faktyczng wydajnoscia firmy a jej potencjalnym
poziomem, w Polsce wynosi tylko 6,8 proc., najmniej spos$rdd analizowanych krajéw?.

Dziatania na rzecz réwnosci majg solidne podstawy prawne. Karta Praw Podstawowych UE, w
szczegolnosci art. 21, zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a art. 23 nakazuje
zapewnienie réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, dopuszczajgc przy tym
dziatania pozytywne wobec grup niedoreprezentowanych. W praktyce oznacza to mozliwos¢
przyznania kobietom uprzywilejowanej pozycji w celu wyréwnania proporcji w zatrudnieniu i
aktywnosci zawodowej, poprzez tzw. dyskryminacje pozytywng — czasowe lub state srodki
prawne wyréwnujgce szanse osob dyskryminowanych ze wzgledu na pteé.

Programy zaprojektowane z myslg o przedsiebiorczyniach

Sukces Polski mozna z pewnoscig w duzej mierze przypisaé wielu inicjatywom rozwojowym
skierowanym do kobiet. Jedng z nich jest nabér realizowany w ramach Funduszy Europejskich
dla Polski Wschodniej w PARP — ,Wzornictwo w MSP”, ktérego celem jest pomoc firmom we
wdrazaniu profesjonalnego designu w procesie projektowania produktéw oraz ustug.
Umozliwia on firmom, w ktérych kobiety odgrywajg szczegélng role zarzgdcza, dostep do
specjalistycznych narzedzi oraz doswiadczonych projektantéw, co wptywa pozytywnie na
rozwdj kobiecych biznesédw. W ramach grantu pojedyncza firma moze otrzymac do 3 min zt.
Nabér potrwa do 20 maja 2026 roku.

Program skierowany jest do mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce Wschodnie;.
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Do udziatu w naborze zaproszone sg firmy, ktore:
1. Prowadzone sg przez kobiety majgce ambicje jej dalszego rozwoju, lub

2. W strukturze wtascicielskiej posiadajg kobiety bedace wspdlniczkami z prawem
reprezentacji w spétce (przynajmniej od 6 miesiecy) i aktywnie uczestniczg w jej
dziataniach, lub

3. W strukturze wtascicielskiej posiadajg kobiety bedgce wspdlniczkami lub
akcjonariuszkami i cztonkiniami zarzadu (przynajmniej od 6 miesiecy) i majg realny
wptyw na decyzje w firmie.

To druga edycja naboru, gdzie odbiorcami sg firmy, w ktérych kobiety petnia role zarzadcze.
Pozwala to zwiekszy¢ ich udziat w projektach nastawionych na design. Pierwsze nabory
pokazaty, ze kobiety wystepujg tylko ok. 20% realizowanych projektéw. Dotacje mozna
wykorzystac¢ na opracowanie i wdrozenie strategii wzorniczej, doradztwo, szkolenia, zakup
srodkdw trwatych, oprogramowania i wartosci niematerialnych, przy czym koszty budowlane
mogg stanowié do 10 proc. wartosci maszyn. Maksymalne dofinansowanie wynosi 85 proc.
kosztéw projektu.

Dodatkowo w ramach programu Norweski Mechanizm Finansowy planowane sg kolejne
inicjatywy wspierajgce przedsiebiorczosc kobiet:

¢ Green Economy Capacity Building — Call for Female Entrepreneurs — wsparcie
zielonych innowacji, czyli granty dla firm kobiecych w zakresie wdrazania bardziej
przyjaznych dla srodowiska proceséw produkcyjnych oraz inwestowania w
technologie cyfrowe wspierajgce rozwéj ekologicznych produktéw lub proceséw.
Planowane ogtoszenie IlI/IV kwartat 2026 .

e Green Economy Capacity Building — Business Support Platform — kilkumiesieczny
program akceleracyjny, w ktdrym udziat wezmg kobiece startupy. Otrzymajg one
wsparcie publiczne w postaci réznych ustug okreslonych w programie, takich jak
specjalistyczne szkolenia i warsztaty, ustugi mentoringowe i doradcze, mozliwos$é
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych poprzez udziat w
wydarzeniach networkingowych i match-makingowych, demo days oraz misji
zagranicznej. Planowany termin ogtoszenia: 2027 r.

Efekty wsparcia

Inspiracjg dla zainteresowanych obecnym naborem bez watpienia bedg historie sukcesow
firm rozwijajgcych sie w ramach ostatniej edycji programu. Oto kilka z nich:

Firma TOBO Sp. z 0.0., ktérej projekt zostat wybrany do dofinansowania, planuje wdrozenie
innowacyjnej linii mebli edukacyjnych o wtasciwosciach ergonomicznych, korekcyjnych i
sensorycznych.



Pizzola Sp. z 0.0. udowadnia, ze pizza moze by¢ zdrowa i smaczna. Firma zaproponowata linie
mrozonych pizz z witaminami, w ktorych warzywne spody i niskokaloryczne dodatki tworza
oferte skrojong na szczegdlne potrzeby dzieci oraz oséb z cukrzyca.

Real Time Care Technology otrzymata $rodki na innowacyjne akcesoria do opieki nad koAmi.
W ramach projektu powstang pasy precyzyjnie $ledzgce parametry zyciowe oraz derka
umozliwiajgca nie tylko monitorowanie stanu zdrowia zwierzecia, lecz takze jego otoczenia
np. temperatury czy wilgotnosci.

Wiecej informacji na temat aktualnego naboru: Wzornictwo w MSP - PARP - Centrum
Rozwoju MSP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Polski Wschodniej - Polska Unie Europejska Grupa PFR



https://fepw.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzornictwo-w-msp
https://fepw.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzornictwo-w-msp

	Przedsiębiorczość kobiet w Europie – potencjał, dane i kierunki wsparcia
	Ewolucja ról liderów w nowoczesnej gospodarce
	Programy zaprojektowane z myślą o przedsiębiorczyniach
	Efekty wsparcia


